STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W
FUNDACJI WIELKI CZLOWIEK

Rozdziat I. Postanowienia ogélne

1. Wtadze Fundacji Wielki Cztowiek, zwanej dalej ,Fundacjg”, naczelng zasadg swoich
dziatan czynig dobro dziecka i jego interes. Fundacja oraz jej wspoétpracownicy
traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec matoletnich jakiejkolwiek
formy przemocy.

3. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej ,Standardami”, realizujg
wytyczne ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosécig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

4. llekro¢ w dokumencie mowa o:

o Matoletnim/Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia
18. roku zycia, ktéra korzysta ze wsparcia lub uczestniczy w projektach
Fundaciji.

o Personelu/Kadrze — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika,
wspotpracownika, instruktora, wolontariusza lub praktykanta Fundacji.

Rozdziat ll. Zasady bezpiecznej rekrutacji i
weryfikacji Personelu

1. Fundacja dba o to, aby osoby zatrudniane lub dopuszczane do pracy z dziec¢mi
posiadaty odpowiednie kwalifikacje i nie stwarzaty zagrozenia dla bezpieczenstwa
matoletnich.

2. Przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkdéw zwigzanych z opiekg, edukacjg lub
wychowaniem matoletnich, kazdy kandydat (w tym wolontariusz) podlega weryfikaciji
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Kazdy cztonek Personelu ma obowigzek przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z
Krajowego Rejestru Karnego (KRK) przed rozpoczeciem pracy z dzie¢mi.

4. Goscie zapraszani jednorazowo nie muszg przechodzi¢ petnej weryfikacji w KRK,
pod warunkiem ze ich kontakt z dzie¢mi odbywa sie wytgcznie w obecnosci i pod
statym nadzorem zweryfikowanego cztonka Personelu.

Rozdziat lll. Bezpieczne relacje miedzy Personelem a
Matoletnimi

1. Podstawg relacji miedzy Personelem a dzieémi jest poszanowanie godnosci, granic i
prywatnosci dziecka.

2. Kontakt fizyczny: Nalezy zawsze kierowac¢ sie profesjonalnym osgdem. Przed
jakimkolwiek kontaktem fizycznym (np. poprawienie postawy, pocieszenie) nalezy
zapyta¢ dziecko o zgode i obserwowac jego reakcje. Zdecydowanie odradza sie
robienia czegokolwiek wbrew woli dziecka.



3.

Komunikacja: Komunikacja z matoletnimi powinna odbywac sie wytacznie za
posrednictwem stuzbowych kanatow (oficjalne e-maile, grupy projektowe) i za wiedzag
rodzicéw. Personel nie powinien kontaktowac sie z dzieCmi poprzez prywatne
numery telefondéw czy prywatne profile w mediach spotecznosciowych bez zgody
rodzicow.

Personel nie moze przyjmowac od dzieci pieniedzy ani wartosciowych prezentow,
ktére mogtyby sugerowac korzy$¢ majgtkowg. Dopuszczalne sg jedynie symboliczne
upominki (np. kwiaty, laurki) z okazji zakonczenia projektu.

Rozdziatl IV. Procedury interwencji w przypadku

1.

2.

3.

podejrzenia krzywdzenia

W Fundacji wyznacza sie Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich (np. Prezes
Fundaciji lub inna wyznaczona osoba).
W przypadku powziecia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony (przez
pracownika, innego uczestnika, lub osobe z zewnatrz), kazdy cztonek Personelu ma
obowigzek niezwtocznie poinformowac¢ Koordynatora.
Dalsze kroki obejmuja:
o Natychmiastowe zapewnienie bezpieczenstwa dziecku i odizolowanie go od
zrodta zagrozenia.
o Sporzgdzenie notatki stuzbowej z zaistniatego zdarzenia i wystuchania
dziecka w komfortowych warunkach.
o Poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych (o ile to nie oni sg sprawcami
krzywdzenia).
o W uzasadnionych przypadkach — ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do odpowiednich organdw (Policja, Prokuratura) lub
zawiadomienie sadu opiekuhczego.

Rozdziat V. Ochrona wizerunku i danych osobowych

1.

Utrwalanie wizerunku dziecka (zdjecia, filmy z warsztatow) wymaga uprzedniej,
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego.

2. Personelowi nie wolno fotografowaé ani nagrywac dzieci do celéw prywatnych na

prywatnych urzgdzeniach.
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